
マージン率等に係る情報提供 

対象：令和4年度（令和4年4月～令和5年 3月） 
 

 

 
（許可番号 派 21-300299） 

1．令和 5年 6月 1日付け 派遣労働者数  10人 

2．令和 4年度 派遣先事業所数（実数）    7事業所 

3．令和 4年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  31,188円 (8時間 全業務平均) 

4．令和 4年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  18,825円 (8時間 全業務平均) 

5．令和 4年度 マージン率平均  39.64％  

※上記のマージン率には、以下の費用などが含まれます。 

・社会保険料・・・・社会保険、厚生年金、雇用保険、労働保険等 会社負担分 

・福利厚生費用・・・年次休暇取得にかかる費用、健康診断受診費用 、定例会費用など 

・教育訓練費・・・・教育訓練中の派遣労働者の賃金・受講料 

・会社運営費・・・・営業費、経理・総務等の管理費 

・営業利益・・・・・マージンから、上記費用を差し引いた利益 

6．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリア・コンサルティング相談窓口  相談窓口：本社  電話番号 058-380-2277 

 （※）新型コロナウイルス感染症の影響による 

7．労使協定の締結 ： 有 

範囲 ： 派遣先で業務に従事する社員  

      （職種 ： 自動車開発技術者 ・ 輸送用機器開発技術者 ・ ソフトウェア開発技術者 ・ その他の技術者 など） 

期間 ： 令和5年4月1日から令和6年3月31日 

8．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（社会保険・福利厚生など） 

・社会保険完備（雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険、介護保険） 

・年次有給休暇、慶弔休暇 等 

・社宅準備、社宅手当金、引越支度金あり 

・業務災害付加給付、慶弔見舞金あり 

・リクルート費用・その他 

 

 

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費

用負担 

賃金支給 1人当たりの 

平均実施時間 

安全衛生教育 全社員 OFF-JT 無償 有給 0.25H 

「1日1話、読めば心が熱くなる 365人の仕事の

教科書」教育課題の取組み（※） 

全社員 OFF-JT 無償 有給 8.0H 

「 1日1話、読めば心が熱くなる365人の生き方

の教科書」 教育課題の取組み（※） 

全社員 OFF-JT 無償 有給 8.0H 

「何のために働くのか」 教育課題の取組み（※） 全社員 OFF-JT 無償 有給 8.0H 


